UCHWALA NR XXX/193/2022
RADY GMINY RYBCZEWICE

z dnia 23 maja 2022 1.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rybczewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372, z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].

Dz. U. 22021 r. poz. 1762) po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Rybczewice uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Rybczewice w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/131/09 Rady Gminy Rybczewic z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania

1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw zmieniona: uchwala
Nr 1X/62/19 Rady Gminy Rybczewice z dnia 20 listopada 2019 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rybczewice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego,

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Rybczewice

Piotr Zajac
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/193/2022
Rady Gminy Rybczewice
z dnia 23 maja 2022 1.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rybczewice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rybczewice, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:

1) wysokos$¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wyshugg lat.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
w wysokosci od 2% do 30%pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora, w zaleznosci od stopnia spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 3 przyznaje dyrektor, a w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkow, o ktorych mowa §
3 ust.4 w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

§ 3. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3: osiggni¢cia w realizowanym
procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem ich mozliwosci,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw zewngtrznych albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, turniejach,

b) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
¢) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji,
2. osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie, reagowanie 1rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy zrodzicami, wtym w szczegOlnosci zrodzicami ucznidow sprawiajacych problemy
wychowawcze, skutkujacg zmiang zachowania tych uczniow;

b) ksztatltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
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c) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej, zapobieganie agresji i innym patologiom spotecznym,

d) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania lub form pracy z uczniami, skutkujagcymi
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

e) opracowywanie i realizacja projektow poszerzajacych dzialania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

f) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko irodzing, adresowanych do szkot przez
podmioty zewngetrzne,

g) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki np.: kotla zainteresowan,
zespoly wyrownawcze, wspoipraca zrodzing ucznidw potrzebujacych, wspdlpraca z wlasciwymi
instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna;

3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela:
a) organizowanie uroczystosci szkolnych, imprez dla uczniow, rodzicow, lokalnego srodowiska;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty;

¢) wspieranie samorzadnos$ci uczniowskiej,

d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych z réznych zrodet,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora iinnych nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze ustala si¢ z uwzglednieniem warunkow okreslonych w ust.l1 oraz dodatkowo nastgpujacych
warunkow:

1) efektywne zarzadzanie szkotg

2) optymalne zatrudnianie pracownikoéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych;

3) stale poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawcze;j,

4) szczegodlna dbatos$¢ o bazg i wyposazenie

5) realizacja zatozen polityki edukacyjnej Gminy;

6) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

7) wyr6zniajace si¢ przystosowanie szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacych uczniow
w realizacje¢ procesu dydaktycznego oraz zaangazowanie we wspdlprace z innymi szkotami, organizacjami,
instytucjami,

8) wspotdziatanie z rodzicami i radg rodzicow, organizacjami zwiazkoéw zawodowych pracownikoéw oswiaty,
organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi,

9) intensywna promocja placowki w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ktéremu:

1) powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, liczbe
uczniow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Rybczewice, adla nauczyciela, wtym dla wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono odpowiednie obowiazki
W zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, jezeli nicobecno$¢ osoby uprawnionej do dodatku przekracza
30 dni kalendarzowych.

§ 5. 1. Stawki dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze
w szkotach

Stanowiska kierownicze Stawki % pobieranego
wynagrodzenia
zasadniczego

od do
dyrektor
6 % 50 %
wicedyrektor 3% 25 %
2. Stawki dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego, opiekuna stazu:
doradca metodyczny 150 z1
opiekun stazu 150 zk

3. Stawka dodatku funkcyjnego dla wychowawcy wynosi:

nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym
300 zi

wychowawca klasy w szkole 300 zi

4. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytulu petnienia kazdej z tych funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach.
1) za prace w warunkach trudnych: do 5 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
1) za prace w warunkach ucigzliwych: do 5 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
2. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia z prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy
si¢ za pelng godzine.

3. W przypadku nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
ordéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sa w uktadzie miesigcznym.

5. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym miesigcu dla
poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Nauczyciele mogg otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat sSrodkow funduszu:

1) 40% srodkow do dyspozycji Wojta Gminy,

2) 60 % do dyspozycji dyrektora szkoty.
3. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy wynosi od 600 ztotych do 4 000 ztotych.
4. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez Dyrektora wynosi od 300 ztotych do 2 500 ztotych.
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