Uchwata nr XV/ 08
Rady Gminy Rybczewice
z dnia A3 1 2008
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajycego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za
warunki pracy, szczegilowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania nagrid
ze specjalnego funduszu nagrid, a takie wysokos§é oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.] i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.Nr.142 poz.1591 z péz.zm.) oraz art. 30 ust.6 i 6a 1
art. 49 ust.1i 2, art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t. .
Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pbZ. zm. ), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi i po
zaopiniowaniu przez Komisje ds. Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Kultury, Zdrowia i Opieki
Spotecznej, Rady Gminy Rybczewice uchwala co nastgpuie :

§1

Uchwala si¢ na rok 2008 regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd, a takZze wysokosc oraz szezegdlowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego, stanowigcy zalacznik Nr 1 do uchwaly.

§2.
Uchwala wehodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa lubelskiego z mocq obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2008r.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy,
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Uchwat wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego




REGULAMIN
okreslajgcy wysokodé stawek oraz warunki przyznawania dodatkiw: za wyshage lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, sposib obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych rastgpstw, kryteria i tryb preyenawania nagrid ze specjalnego funduszo nagrid, a takie
wysokodé oraz szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
mitrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Rybezewice na 2008 rok

I. Dodatek za wysluge lat

§ 1. 1. Wysokoéé przyshugujgcego dodatku za wystuge lat ustala si¢ na podstawic art.33 ustawy Karta
Nauczyciela (Lj. Dz U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z pdin .zmn.) oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) (Dz U. Nr 22
poz. 181 z poin. zmn).

2. Dodatek za wysluge lat ustala naucrycielom dyrekior szkoly, a dyrekiorown - Wéjt na podstawie
dokumentéw znajdujacych sig w aktach osobowych pracownikdw.

I1. Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi i dyrekiorowi szkoly prowadzonej przez Gming Rybczewice przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny w wysokoéci od 2% do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokoéé sdrodkdw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkdw motywacyjnych moze wynosié do
12 % planowanej rocznej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej placdwee.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dyrektordw przyznaje sig na czas okreslony, nie krdtszy niz 2
m-ce i nie dluzszy niz | rok szkolny.

4.Zmiana wysokodci wynagrodzenia zasadniczego w trakcie okresu, na kidry zostal preyznany dodatek
motywacyjny nie stanowi podstawy do zmiany wysokodci przyznanego dodatku,

§3. |. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, po uwzglednieniu ich mozliwodci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
udokumentowanych osiggnigé edukacyjnych,

2) osiggnigcia ucrnidw lub szkoly potwierdzone w konkursach, olimpiadach | zawodach, tumiejach oraz
w innych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) podejmowanie i stosowanie w pracy z uczniem i wychowankiem nowatorskich metod pracy pedagogicznej,

4) stwarzanie w srzkole klimatu sprzyjajgcego indywidvalnemu rozwojowi ucznidw 1 wychowankdw,
gwarantujgcego podmiotowe ich traktowanie,

5) umiejgtne rozwiazywanie problemdw wychowawezych ucznidw, z uwzglednieniem skutecznej wspétpracy
z rodzicami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju dziecka,

6) pelne rozpoznawanie Srodowiska dzieci, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych

ieki,

)] Ef:.czmic szczegdlng opieks ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

8) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

9) podejmowanie, opracowywanie | wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuniczych omz innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

10) opracowywanie i realizacja projekiéw (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajgcych dziatania
szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

11) realizacja programow edukacyjnych adresowanych do szkdt przez podmioty zewngtrzne,

12} inicjowanie 1 organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i migdzyszkolnych,

13} udzial w zespolach, komisjach,

14) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoly i na rzecz uczniow,

M!D-A_jvﬁ Ew-q_. I
g P -

Yorcpuitk ol ot



15) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) podejmowanie dziata majacych na celu promowanie placéwki w drodowisku oraz wspdhudzial w tworzeniu
iej pozytywnego wizerunku,

17) prawidiowe organizowanie pracy szkoly, zgodne z przepisami prawa oraz obowiazujacymi wskadnikami,

18) wzorowe i rzetelne wykonywanie przydzielonych zadan | obowigzkdw,

1%) wzbogacanie wlasnego warsziatu pracy,

201) prawidlowe prowadzenie dokumentacii szkolnej, w tym pedagogiczne;,

21) odpowiedzialne i racjonalne gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly,

22) podejmowanic dzialan zapewniajgcych polepszenie stanu technicznego obicktu szkolnego oraz warunkdw
nauczania,

23) skuteczne zarzadzanie szkoly zapewniajacy ciagly rozwdj i doskonalenie jakoéci jej pracy,

24 jrealizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytettw
w realizowanej lokalnej politvee odwiatowe;.

2. 1)Za spelnienie 8. z listy kryteridbw, o kidrych mowa w ust. |- nauczyciel otrzymuje dodatek
motywacyjny w wysokoéci 2 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2)Za speinienie  kolejnych kryteriow zawartych w lidcie kryteridw, wysokodé dodatku motywacyjnego
preyznawanego nauczycielom wzrasta. Nauczyciel otrzymuje maksymalny dodatek w wysokodei 20 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala wéjt, a dla nauczycieli - dyrektor szkoly
uwzgledniajac spetnienae kryteridw okredlonych w ust],

1. Dodatek funkeyjny

§ 4. |. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrekiora szkoly, a takze ktdry
sprawuje funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyiny w wysokodci okredlonej
wé S

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt, uwzgledniajge miedzy innymi:

1) wielkoéé i strukture organizacyjng szkoty,

2) liczbe ucenidw,

3) zlozonodé zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoly oraz zajmowanego stanowiska,
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) jakosé pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli, ktdrym ten dodatek
przystuguje, w granicach stawek okreslonych w regulaminie i w ramach przyznanych na ten cel $rodkdw, ustala
dyrekior szkoly uwzgledniajac jakodé pracy oraz wielkoéé | zlozonodé realizownnych zadan wynikajacych
z petnionej funkcji.

§ 5. 1. Okresla sie nastgpujace stawki dodatkdw funkeyjnych:

1) dla dyrektora w wysokodci co najmniej 6 % nie wigce] niz 50 % pobieranégo wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla wicedyrektora w wysokodcei co najmniej 3 % nie wigcej ni2z 25 %pobieranego wynagrodizenia
zasadniczego

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny wg nastgpujacych stawek:

1) wychowawcy w wysokosci od 2 % do 4 % za karde wychowawstwo, sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.




2) opickunowi stadu w wysokodel od 2 % do 4 % za kazds osobe odbywajncy star Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

3. Dodatek funkcyjny preystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki na stanowiskach na
ktdrych przystuguje dodatek funkcyjny, w zastgpstwic.
4, Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pki. 1 i 2 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku z tytotu

realizowania dodatkowych zadaf, o ktérych mowa w ust. 2 pki. 11 2.
5.0 wysokodci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyeiela

IV. Dodatek za warunki pracy
§6.

I. Nauczycielom poszezegblnych stopni awansu zawodowego preystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy, w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia, okreslonych w odrebnych przepisach w wysokodci
10 % stawki godzinowej za kakdg efektywnie przepracowana godzing.

2. Stawke godzinows, o ktore] mowa w ust. | ustals sie dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego preez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiedniego

dla ustalonego rodzaju zajgé dydaktycemych, wychowawczych lub opiekufczych realizowanych przez

nauczyciela.

3. Dodatki, o ktdrych mowa w ust. | przymaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi - Wajt.

4. Dodatki, 0 ktérych mowa w ust. | przysluguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktbra dodatki s

Zwinzane.

5. Dodalek #a warunki pracy wyplaca sie 2 dotu,

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych

§ 7. |. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy | godzing dorafnego zastgpstwa oblicza sie, dzielac
preyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymisrowych oraz doraZnego zastgpsiwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesigezny liczbe godzin tygodniowego obowidzkowego wyminru zajec, ustalonego dia
rodzaju  zajeé dydakiyvernych, wychowawcezych lub opickuficzych reslizowanych w ramach godzin
ponsdwymiarowych lub dorafnego rastepstwa navczyciela

2 Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycicla, o ktérej mowa w ust. |, uzyskuje
sig mnoac ubﬂmazimw wymmr godzin preez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas
rajed do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelng godzing.

3. Dila ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych preypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy navczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajy sig lub koficzy w 4rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby podzin
ponadwymiarowych przyimuje sig obowinzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Jub
ustalony ns podstawie ant. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dia
naucrycieln ustalono caerodniowy tydzief pracy) za kazdy dzieft usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy lub
drien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowvch, za ktdre prrystuguie wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moZe byé jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymisrows | godzing doraZnego zasigpstwa nauczyciels,
realizujacego rajgeia dydaktyeene, wychowaweze i opickuficze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sig dia
zajed, w zakresie kidrych godziny te sq realizowane, na zasadach okredlonyeh w ust. | i ust. 2.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorafnych zastepstw przyshuguje 2a godeziny
fuktycanie rrealizowane, odnotowane w dokumentacii szkolne].
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V1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podzial specjalnego funduszu nagrdd dia nauczycieli, za ich osiggnigcia
dydaktyceno-wychowawcze, stanowigcego co najmniej 1% planowanych rocznyeh wynagrodzed osobowych:
1) 80% tego funduszu na nagrody dyrekiora,
2) 20% tego funduszu na nagrody Wjta
2. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust.] pozostaje do dyspozycji organdw preyznajgoych te
nagrody.
1) Magrody ze srodkiw porostajgcych w dyspozycii dyrektora szkoly przyznaje na podstawie stopnia realizaci
kryteridw, o ktérych mowa w § 9 oraz po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng - dyrekior szkoly,
2) Magrody ofwintowe Wajtn dla navczycieli i dyrektordw szkdl przyznaje po spelnieniu kryteriow
okredlonych w § 9 — Waéjt Gminy Rybczewice.
3. Nagrody odwintowe przyenaje sig # okazji Dnia Edukacii Narodowej.
4. W szezegdinie uzasadnionych przypadkach Wajt i dyrektor szkoty moga przyznaé nagrods odwiatowy, w
inmym lerminie,
5. Nagrody odwiatowe finansowane sq z budzetu gminy lub budetdw szkdt.
6. Wysokos¢ oraz liczba nagrod przyznawanych nauczycielowi przez dyrektorn szkoly uzalesniona jest od
wysokodci drodkéw okredlonych na ten cel w planie finansowym placéwki w danym roku budzetowym.
7. Nagrody moga byé przyznane nauczycielom, po przepracowaniu w szkole lub placdwee co najmniej
1 roku.
9. Nagrody majg charakter uznaniowy,
10. Nauczyciel i dyrektor, ktdremu przyznano nagrodg Wojta i dyrektora szkoly otrzymuje dyplom.
I1. Odpis dyplomu zostaje preekarany do teczki akt osobowych nauczyciela lub dyrekiorn.

§9. 1. Ustala sig nastgpujace kryteria, ktdre powinni spelniaé kandydaci do nagrody odwiatowe] Wojta i
dyrektora szkoly:

Iy Nagrudn oswiatowa Wojta i dyrekiora szkoly moze byé przyznand num:zjmn!nm ktdry posiada, co
najmnicj dobry oceng pracy pedagogicznej oraz cechuje sig nastepujacymi zaletami:
a) traktuje uczniow podmiotowo, wyzwala ich inicjatywe | pomystowodd,
b) kompetencja merytoryczng i metodyczng,
c) kulturg osobisig i taktem pedagogicanym.

2) Poza kryteriami, o ktérych mowa w pkt.] nagroda Wéjm moze byé przyznana, jezeli nauczyciel speinia
wyrdiniajaco odpowiednio co najmniej 6 z kryteridw wymicnionych ponite), a nagroda dyrektora szkoly
jedli spelnia - co najmniej 4 kryteria:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach | egezaminsch ucenidw,
przeprowadzonych preez okrggowe komisje egzaminncyjne,

b) postuguje sig oceng szkolna, tak aby byla ona czynnikiem motywujycym ucenidw,

¢) podejmuje dzistalnodé innowacyjnag w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania | wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

d) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach, przegladach i festiwalach gminnych, okrggowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich,

e) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub 2 uczniami majacymi trudnodei
W nauce,

) przygotowuje | weorowo organizuje uroczystodcl szkolne lub drodowiskowe,

g) prowadzi znaczacy dzialalnodt wychowawczn w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, rajdow,
udzial ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | wypoczynkowe,

i) zapewnia pomoc i opieke dzieciom bedacym w trudnej sytuacii materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologiczmych,

j) prowadzi dzislalnodé majaca na celu zapobieganie | zwalczanie pregiawdw patologii spoleczng] wérdd
dzieci | mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii | alkoholizmu,

k) organizuje wspilprace 2z organizacjiami | stowarzyszeniami, rodzicami w zakresie zapobiegania
przcfawom patologii spodecane] i niedostosowania spolecznego dzieci | mdodziezy,
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I} organizuje udzial rodzicdw w Zyeiu szkoly, rozwija formy wspoldzialania szkoty z¢ drodowiskiem
rodzinnym Ucznia,

1) podnosi kwalifikacje i umigjgtnosei zawodowe

m}peini funkcje doradey metodycznego, eksperta, itp.

3) Nagroda odwiatowa Wiojta dla dyrektora moze byé przyvenana po spelnieniu, poza kryteriami, o ktérych
mowa w pkt.l nastepuacych elementdw, potwierdzajacych wyrdZniajace umigjginosci dyrekiora w
zakresie:

a) stwarzania warunkdw spreyjajacych rozwojowl zawodowemu pracownikaw,

b) tworzenia nauczycielom warunkdw do korzystania z wiedzy i dodwiadczed innych,

¢) stymulowania innowacyjnej driatalnodei nanczycieli,

d) podejmowania dzialan na rzecz poprawy wanmkow nauki i pracy,

¢) wiadciwego pospodarowania srodkami finansowymi okredlonymi w budiecie szkoly lub pozyskiwania
pozabudzetowych drodkéw finansowych,

f) podejmowania dzialan na rzecz wzbogacenia bazy szkoly w miarg posiadanych przez placdwke
mozliwodci,

g) prowndzenia polityki kadrowej przez dyrektora placowki zgodnej 2 prawem | potrzebami placdwki,

h) prawidtowo prowadzonej dokumentacji szkoty,

i) troski o {ad organizacyjny oraz estetyke miejsc pracy i nauki,

j) doskonalenia swoich umiejetnodci kicrowniczych i kwalifikacji zawodowych (udzial w kursach
i szkoleniach, publikacje, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, uprawniefi eksperta, itp.).

VIL. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Rybezewice
posiadajacym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodmtek
mieszkaniowy.
2. Wysokode nauceycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznodei od liczby osob w rodzinie uprawnionego

nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie [%

2) przy dwich osobach w rodzinie 2 %

3) prey trzech osobach w rodzinie 4%

4) prey crterech | wigeej osobach w rodzinie 5%

iredniego wynagrodzenia nauczyciela starysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauceyciela

3. Do czlonkdw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zaliczn sig nauczyciela oraz wspdlinie z nim zamieszkujacych:

wapdtmatzonka oraz dzieci do ukofczenia 18 roku 2ycia lub do czasu ukonczenia priez nie szkoly

ponadgimnazjalnei, nie diukej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zycia, pozostajace na utrzymaniu

nauceyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukohczenia

studidw wyzzzych, nic dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia a takze rodzicow pozostajgcyeh ni

jego wylacanym utrzymaniu,
4. Nauczycielowi i jego wspoimalzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem. stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguie tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokodel

okreslonej w ust. 2. mattonkowie wspdinie okredlajq pracodawee, kidry bedzie im

wyplacat dodatek.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ po spelnieniu warunkéw okredlonych

w art. 54 Karty Nauczyciela i po zlozeniu ofwiadczenia o liczbie cztonkdw rodziny.
MNuuvczyeielowi dodatek preyrmaje - dyrekior, a dyrektorowi - wijL

6. Nauczvcielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1} niezaleinie od tytutu prawnego do zsjmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyl

oéwiadczenie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a tak2e

w okresach:

I) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciclem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okredlony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do kofca okresu, na
ktdry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VI1I1L Postanowienia koficowe

§ 11. 1. Wszelkie zmiany do Regulaminu okreélajgcego wysokoéé stawek oraz warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania nagrid ze specjalnego
funduszu nagrod, a takze wysoko$¢ oraz szczeghlowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach prowadzonych przez Gming
Rybczewice na 2008 rok mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Powiatowy Oddzial w Swidniku, w zakresie okredlonym w art.30 ust6 Karty
Nauczyciela, a w zakresie okreslonym w art. 49 i 54 KN zaopiniowany przez ww. zwigzek.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XV/4/2008
Rady Gminy Rybczewice
Z dnia 13 lutego 2008 roku

Uchwala w sprawle ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoS¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania |
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych
zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnege funduszu nagrdd, a
takze wysokoSC oraz szczegOlowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku
mieszkaniowego stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6, art.
49 ust. 2 | art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z péén. zm.).

Uchwala okresla wysokosC stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego | za warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegotowy sposGb  obliczania  wynagrodzenia za  godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takZe zasady przyznawania
nagrod ze <$rodkéw specjalnego funduszu nagrdd oraz zasady przyznawania

| wyptacania dodatku mieszkaniowego.
Uchwata w przedstawionym brzmieniu zapewnia realizacie wytycznej zawartej
w art, 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Spelniony zostal réwniez obowigzek uzgodnienia regulaminu ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, z terenu Gminy Rybczewice. Przedstawiciele
Zwiazku Nauczyclelstwa Polskiego na spotkaniu z Wojtem Gminy | Komisja ds.
Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Kultury, Zdrowia | Opieki Spotecznej Rady Gminy
Rybczewice zaakceptowali przedioZzony projekt regulaminu  wynagradzania
nauczyciell.




