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Uchwatanr/ /08
Rady Gminy Rybczewice
zdnia 19 x# 200K
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego ﬂ}'s«!ﬁmﬁé oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
penadwymiarowe i godziny doraznyveh zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdd, a takie wysokosSé oraz szezegilowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.] 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0
samorzadzie gminnym (t.j. Dz, U. z 2001r.Nr.142 poz.1591 z poz.zm.) oraz art. 30 ust.6 i 6a |
art. 49 ust.11 2, art. 34 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t. |
Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdz. zm. ), po uzgodmeniu ze zwigzkami zawodowymi i po
zaopiniowaniu przez komisjg ds. Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Kultury, Zdrowia i Opieki
Spoleczne). Rada Gminy Rybeczewice uchwala co nastepuje

§1
Uchwala sie na rok 2009 regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wysluge lat, motywaeyjnego. funkeyinego i za
warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznvch zastgpstw, krvteria 1 tryb przvimawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod. a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyvznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego. stanowiacy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sig Wgjtowl Gminy.

§3
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.

§4

Uchwal wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.
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Uzasad, femf 4

do Uchwaly Hr ,z* /2008
Rady Gminy Rybczewice
z dnia 29 grudnia 2008 r roku

Uchwata w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosC oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych
zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod, a
takze wysokoS¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku
mieszkaniowego stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6, art.
49 yst. 2 i art.54 ust.7 ustawy Z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r, Nr 118, poz.1112 z péZn. zm.).

Uchwata okresla wysokosE stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego | za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegolowy sposob  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takZze zasady przyznawania
nagrod ze Srodkow specjalnego funduszu nagréd oraz zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Uchwata w przedstawionym brzmieniu zapewnia realizacje wytyczne] zawartej
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Speiniony zostal rowniez obowigzek uzgodnienia regulaminu ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, z terenu Gminy Rybczewice. Przedstawiciele
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego na spotkaniu z Wojtem Gminy i Komisjg ds.
Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Kultury, Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Gminy
Rybczewice zaakceptowali przedioZony projekt regulaminu  wynagradzania
nauczycieli.

Przewodniczacy



REGULAMIN
okredlajacy wysokoéé stawek oraz warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za
eodziny ponadwymiarowe i Godziny doraznych zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takie wysokos¢ oraz szezegiolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Rybeczewice na 2009 rok

L. Dodatek za wysluge lat

§ 1. 1. Wysokosé przyvshugujacego dodatku za wyshuge lat ustala sig na podstawie art.33 ustawy
Karta Nauczyciela (tj. DeU. z 2006r. Nr 97, poz.674 z pdin .zmn.) oraz Rozporzadzenia MENIS 2
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli (Dz, U. Nr 22 poz. 18] z poimn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat ustala nauczycielom dyrektor szkolyv, a dyrektorow: - Wt na
podstawie dokumentow znajdujgeveh sig w aktach osobowych pracownikdw.

II. Dodatek motywacyjny

§2. |. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly prowadzonej przez Gming Rybczewice preyznaje sig
dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ srodkow finansowwch preeznaczonyveh na wyvplate dodatkéw motyvwacyjnyveh moze
wynosi¢ do 12 % planowane) roczne) kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczyciell zatrudnionych w
danej placowce.

3.Dodatek motywacyiny dla nauczycieli oraz dyrektorow przymaje sig na czas okreslony, nie
krotszy nik 2 m-ce i nie dhuzszy niz | rok szkolny,

4. Zmiana wysokoSei wynagrodzenia zasadniczego w trakcie okresu, na Ktéry zostal przyznany
dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy do zmiany wysokogci przyvznanego dodatku.

§3. |. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, po uwzglednieniu ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, udokumentowanych osiagnigé edukacyjnych,

2) osiagniecia uczniéw lub szkoly potwierdzone w konkursach, olimpiadach 1 zawodach,
turniejach oraz w innvch obszarach dziatan, zwigzanyeh z realizowanym procesem
dyvdaktycenym,

3) podejmowanie i stosowanie w pracy z uczniem i wychowankiem nowatorskich metod pracy
pedagogicznej,

4) stwarzanie w szkole klimatu sprzyjajacego indywidualnemu rozwojowi uczniow i
wychowankow, gwarantujgcego podmiotowe ich traktowanie,

5) umiegjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, z uwzglednieniem skutecanej
wspilpracy z rodzicami i instytucjami d#iakajacymi na rzecz rozwoju dziecka,

6) pelne rozpoznawanie érodowiska dzieci. aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki,

7) otaczanie szczegoing opieks ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

8) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzalenieniom.

9) podejmowanie, opracowywanie | wdraZanie autorskich programdw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innowacji pedagogicznych skutkujacyeh efektami w
procesie ksztafcenia | wyvchowania,

10) opracowywanie i realizacja projektow (np. konkursu, festiwalu,
sympozjum) poszerzajacych dzialania szkoly w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
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11} realizacja programoéw edukacyinych adresowanych do szkél przez podmioty zewngtrzne,

12) inicjowanie i organizowanie imprez. uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych,

13) udzial w zespotach, komisjach,

14) opiekowanie sig¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoly i na rzecz ucznidw,

I5) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) podejmowanic drialan majacych na celu promowanie placdwki w srodowisku oraz wspotudzial w
tworzeniu jej pozyvtywnego wizerunku,

17T) prawidlowe organizowanie pracy szkoly, zgodne z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
wskaznikami,

18) wzorowe i rzetelne wykonywanie przydzielonych zadan i obowiazkow,

19) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

21) odpowiedzialne i racjonalne gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowvm sekoly,

22) podejmowanie dzialan zapewniajacych polepszenie stanu technicznego obiektu szkolnego oraz
warunkow nauczania,

23) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajaca ciagly rozwd] 1 doskonalenie jakosci je] pracy,

24) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z preyjetych preez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej.

2. 1)Za spelnienie 8§ z listy kryteriow, o ktorvch mowa w ust. |- nauczvciel otrzymuje
dodatek motywacyjny w wysokosci 2 % pobleranego wynagrodzenia zasadniczego.

2)Za spelienie  kolejnvch kryteriow zawartych w liscie kryvteridw, wysokos¢ dodatku
mofywacyinego przyvznawanego nauczycielom wzrasta. Nauczyciel otrzymuje maksvmalny
dodatek w wysokosei 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala waéjt, a dla nauczycieli - dyrektor
szkoty uwzgledniajac spelnienie kryteriow okreslonych w ust. L.

1. Dodatek funkeyjny

§ 4. |. Nauczyeielowi, kiéremu powierzono stanowisko dvrektora lub wicedyrekiora szkoly, a
takie ktory sprawuje funkcje wyvchowawey klasy i opiekuna stadu, przysluguje dodatek funkeyjny w
wysokosei okreslone] w §35.

2. WysokosE dodatku funkcyjnego dia dyrektora ustala Wagt, uwzgledniajac migdzy innmymi:

1) wielkosé i strukture organizacyjna szkoly,

2} liczbe ucznidw,

3) zhozonodé zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoly oraz zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) jako&é pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

3, Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli, ktérym ten
dodatek przystuguje, w granicach stawek okreslonych w regulaminie i w ramach przvenanych na ten
cel srodkdw, ustala dvrektor szkoly uwzgledniajac jakodé pracy oraz wielkoié i zloZzonoic
realizowanych zadan wvnikajgcych z petnionej funkeji.

§ 5. 1. Okreéla si¢ nastepujace stawki dodatkdw funkcyjnych:
1} dia dyrektora w wysokosci co najmniej 6 % nie wiecej niz 50 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora w wysokosci co najmniej 3 % nie wigeej niz 25 Ypobieranego
wynagrodzenia zasadniczego
2 MNauczyvcielom realizujageym dodatkowe zadania przyshuguje dodatek funkeyjny wg nastepujacych
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1} wychowawey w wysokosci od 2 % do 4 % za kazde wychowawstwo, sredniego
wynagrodzenia nauczyciela starysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Navczyciela.

2) opickunowi stazu w wysokosci od 2 % do 4 %  za kazda osobg odbywajaca staz
sredniego wynagrodzenia nauczyeiela starysty, o kKtérym mowa wart, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki na
stanowiskach na ktdrych przystuguje dodatek funkeyjny, w zastepstwie.

4. Prawo do dodatku, o ktérvm mowa w ust. | pkt. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku z tytuhu realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 11 2.

5.0 wysokosci dodatku funkeyinego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela

IV, Dodatek za warunki pracy
§6. L Nauvczycielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego preystuguje dodatek za warunki
pracy z tvtulu pracy, w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia, okreélonych w odrebnych
preepisach w wysokosei | 0 % stawki godzinowej za kaida efektvwnie przepracowana godzine.
2. Stawke godzinowa, o ktdrej mowa w ust. | ustala sie dzielac prevznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tvgodniowego obowigzkowego wymiaruy
godzin, odpowiedniego dla ustalonege rodzaju zajeé dydaktycanych, wychowawczych lub
opiekuiczych realizowanych przez nauczyciela.
3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. | przyznaje nauczyeielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi - Wajt.
4, Dodatki, o ktorych mowa w ust. | preyvstuguja w okresie faktyeznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatki sa zwiazane.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu,

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw dorainych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyvznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciatliwych) przez miesigcrna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajed dydaktveznyech, wychowawczych lub opiekunczyeh
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorainego zastepstwa nauczyciela,

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. |,
uzyskuje sig¢ mnozac obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zackragleniem do pelnych godzin w
ten sposdb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng
godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowqy i godzing dorainego zastepstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dvdaktyvezne, wychowawcze i opiekuncze w réinym tygodniowym
wymiarze ustala si¢ dla zajeé, w zakresie ktérych godziny te sa realizowane, na zasadach okreslonych
w ust. | i ust. 2,

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw przvsluguje za
godziny faktvcznie zrealizowane, odnotowane w dokumentacji szkolnej.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

88. 1. Ustala sig nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczyeieli,
za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacege co najmniej 1%
planowanvch rocanveh wynagrodzen osobowyvch:

1y 80% tego funduszu na nagrody dyrektora,
2) 20%% tego funduszu na nagrody Waojta.
2. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust, | pozostaje do dyspﬂz}ff._ii organéw
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przyznajacych te nagrody.

1) Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkofy przyznaje na podstawie
stopnia realizacji kryvteridw, o ktérych mowa w § 9 oraz po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng - dyrektor szkoly.

2y Nagrody oéwiatowe Woajta dla nauczycieli i dvrektorow szkél przyeznaje po
spetnieniu krvteriow okreslonyveh w § 9 - Wojt Gminy Rybczewice,

3. Nagrody oéwiatowe przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. W szczegdinie uzasadnionych preypadkach Wajt i dyrektor szkoly mogg prayznad
nagrode ofwiatowa, w nnym terminie.

5. Nagrody oéwiatowe finansowane sa z bud¥etu gminy lub budietow szkol,

6. Wysokos¢ oraz hiczba nagrod przyvanawanych nauczyeielowi przez dyrektora szkoly
uzalezniona jest od wysokosci srodkéw okreslonych na ten cel w planie finansowym placowk w
danym roku budzetowym.

7. Nagrody moga by¢ przyznane naucgycielom, po przepracowaniu w szkole lub
placowce co najmniej | roku.

9. Nagrody majg charakter uznaniowy.,

10, Nauczyciel i dyrektor, ktoremu przyznano nagrode Wojta i dyvrektora szkoby otreymuje

dyplom.

11, Odpis dyplomu zostaje preckazany do teczki akt osobowych nauczveiela lub dyvrektora.

§ 9. 1. Ustala sig¢ nastgpujace kryteria, ktore powinni spelniac kandydaci do nagrody
oswiatowej Wojta i dyrektora szkoly:

1) Nagroda oswiatowa Wdjta i dyrektora szkoly mo#e by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada, co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz cechuje sig
nastepujacymi zaletami:

a) traktuje uczniow podmiotowo, wyzwala ich inicjatywe 1 pomyslowosc,
b) kompetencja mervtoryczna | metodyerna,
¢) kultura osobista i taktem pedagogicanym.

2} Poza kryteriami, o ktérych mowa w pkt. | nagroda Wajta moze byé przyznana, jezeli
nauczyciel spelnia wyrdniajgeo odpowiednio co najmnie) 6 z kryvteriéw wymienionvch
ponize], a nagroda dvrektora szkoly jesli speinia - co najmniej 4 krvteria:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) postuguje sig ocena szkolna, tak aby byla ona czynnikiem motywujacym uczniow,

c) podejmuje dziatalnosc innowacy)ng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programdw 1 publikacji,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach, przegladach i festiwalach gminnych, okregowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

¢) posiada vdokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

2) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, rajdéw, udzial vcznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

i} zapewnia pomoc i opieke dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materiainej lub zvciowej,

pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

1) prowadzi dzialalnosé majaca na celu zapobieganie | zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wirdd dzieci | mbodzieky, w szczegdinosci narkomanii i alkoholizmu,
k)organizuje wspolprace z organizacjami i stowarzyszeniami, rodzicami w
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zakresie zapobiegania przejawom patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego
dzieci | mlodziesy,
1) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatanmia szkoty ze
srodowiskiem rodzinnym ucznia,
1) podnosi kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
m)peini funkcje doradey metodyeznego, eksperta, itp.

3) Nagroda odwiatowa Wajta dla dyrektora mode by¢ przyznana po spelnieniu, poza kryteriami, o
ktérvch mowa w pkt. | nastepujacych elementéw, potwierdzajacych wyrdzniajace
umiejetnosci dyrektora w zakresie:

a) stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu pracownikdw,

b) tworzenia nauczycielom warunkow do korzystania z wiedzy 1 doswiadczen innych,

c) stymulowania innowacyjnej dzialalnodci navczycieli,

d) podeymowama dziatan na rezecz poprawy warunkow nauki i pracy,

¢) whasciwego gospodarowania srodkami finansowymi okreslonymi w budiecie szkoly lub
pozyskiwania pozabud#etowych srodkéw finansowych,

f) podejmowania dzialan na rzecz wzbogacenia bazy szkoly w miare posiadanych przez
placéwke mozliwosci,

g) prowadzenia politvki kadrowej przez dyrektora placéwki zgodnej z prawem i potrzebami

placéwki,

h) prawidlowo prowadzone) dokumentacji szkoly,

i) troski o lad organizacyjny oraz estetyke migjsc pracy i nauki,

j) doskonalenia swoich umiejetnosci Kierowniczych i kwalifikacji zawodowyech (udzial w
kursach i szkoleniach, publikacje, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

uprawnien eksperta, itp.).

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Rybeczewice posiadajacym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2, Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleimosci od liczby osob w rodzinie
Uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 1%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 2 %
3) przy trzech osobach w rodzinie 4%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stakysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. Karty Nauczyciela.
3. Do cztonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie diukej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zycia, pozostajace na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego makionka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukerczenia studiéw wyzszych, nic diuzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku zycia .a takze rodzicow
pozostajacych na jego wylacenym utrzymaniu.
4, Nauczycielowi i jego wspolmatronkowi, bedacemu takde navczyveielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przysiuguje tvlko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoéei okreslonej w ust.
2 matkonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcee, ktdry bedzie im wyplacal dodatek.
5. Naucrycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig po spelnieniu warunkdw
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela i po zlozeniu oéwiadczenia o liczbie
czlonkéw rodziny. Nauczycielowi dodatek przyznaje - dyrektor, a d}'rektnmw}—
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleZnie od tvtulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl
oswiadczenie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
tak?ze w okresach:
1) niewykenywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.
2)pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego,
3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluiej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 11. 1.Wszelkie zmiany do Regulaminu okreslajacege wysokosC stawek oraz
warunki przyzonawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainvch zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod, a takie wysokodé orar szczegélowe zasady przyvznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczvcieli zatrudnionvch w szkolach prowadzonych
przez Gming Rybczewice na 2009 rok moga by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym

dla jego uchwalenia.
2. Regulamin zostal uzgedniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Powiatowy Oddzial w Swidniku, w
zakresie okreslonym w art.30 ust.6 Karty Nauczyciela, a w zakresie okreslonym w art,

49 i 54 KN zaopiniowany przez ww, zwigzek,
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