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Uchwaly nr //2008

Rady Gminy Rybczewice
z dnia 2008r. || /3

w sprawie: okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkol prowadzonych przez Gming Rybczewice, korzystajgcych z opieki
zdrowotne) oraz warunkow i sposobu ich przyznania

na podstawie: art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. |, art. 4] ust. | 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca

1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001., Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pdiniejszymi
zmianami) oraz art. 72 ustawy z dnia 26.01,1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006r., Nr

97, poz.674 z péinzmn.), po zaopiniowaniu przez Komisj¢ ds Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska, Kultury, Zdrowia i Opieki Spolecznej, Rada Gminy Rybczewice uchwala, co
nastgpuje:

§1
1.0kresla si¢ rodzaj $wiadczenia, przyznawanego w ramach pomocy zdrowotne) dla
korzystajgcych z opieki zdrowotnej nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming
Rybczewice, w okresie ich zatrudnienia oraz po przejéciu na emeryture lub rente jako
jednorazowe, bezzwrotne $wiadczenie pienigzne, zwane dalej ,,$wiadczeniem”.
2.Szczegblowe warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli okresla Regulamin stanowigcy zalacznik nr 1 do Uchwaty.

§2
I.Srodki finansowe przeznaczone na $wiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej
wyodrgbnione sa w zatwierdzonym planie finansowym szkoly prowadzonej przez Gming

Rybczewice, zwanej dalej ,.szkola” w wysokosci 0,1% planowanych rocznych §rodkow na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli.

2.Srodkami finansowymi dysponuje dyrektor szkoly.
§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rybeczewice
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zatacmik do Uchwaly nr /2008 _
Rady Gminy Rybczewice z dnia?3// 2008r.

Regulamin
swiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstgpne

§1

|.Regulamin $wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, zwany dalej . Regulaminem™
stosuje si¢ w szkotach prowadzonych przez Gming Rybeczewice.
2. Regulamin okresla:
1) rodzaje swiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej,
2) tryb przyznania $wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
3) szczegdlowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli, w tym osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotnej.

ROZDZIAL 11
Rodzaje swiadcezen pomocy zdrowotnej

§2

. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego swiadczenia
pienigznego w wysokosci do 1,000 ziotych.
2. Jednorazowe Swiadczenie pienigzne jest przyznawane na pokrycie m.in. kosztow:
1) przewlekiej choroby nauczyciela lub gdy przebieg choroby jest bardzo cigzki,
2) dlugotrwalego leczenia szpitalnego i koniecznosei dalszego leczenia w domu,
3) dlugotrwalego leczenia specjalistycznego,
4) zakupu sprzetu medycznego, aparatu shuchowego, szkiel korekcyjnych, sprzetu
ortopedycznego niezbgdnego w rehabilitacii,
5) ustug z zakresu protetyki dentystyczne,
6) z tytulu stosowania profilaktyki zdrowotnej w zakresie szczepien ochronnych.

ROZDZIAL 111
Tryby, zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowoinej

§3

Na sfinansowanie Swiadczen pomocy zdrowotne) dla nauczycieli przeznacza si¢ Srodki
finansowe w budzecie Gminy Rybczewice.



§4

|.Swiadczenie przyznawane jest na wniosek nauczyciela skladany dyrektorowi szkoly
wzwigzku z przewlekls lub cigzka choroba nauczyciela czy dlugotrwalym lub
specjalistycznym jego leczeniem. W przypadku dotyczacym dyrekiora szkoly wniosek
skladany jest do Wéjta Gminy Rybczewice
2.Do wniosku zalacza sig:
| Jdokumenty potwierdzajgce chorobe
2)dokumenty potwierdzajace koszty leczenia, zakupu sprzgtu medycznego lub
rehabilitacyjnego,
3)oswiadczenie wnioskodawcey o dochodach przypadajacych na jednego czlonka rodziny
3. Wniosek o przyznanie Swiadczenia nauczycielowi rozpatruje oraz ustala wysokosc
swiadczenia dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly - Wajt Gminy Rybezewice.
4 Decyzjg o przyznaniu pomocy zdrowotnej dyrektorowi podejmuje Wéjt w trybie i na
zasadach okreslonych dla nauczycieli, po uwzglednieniu opinii komisji powolanej w szkole.
5.Decyzja Wojta w sprawie przyznania pomocy zdrowotne] dyrektorowi jest ostateczna.

§5

1.W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Srodkami na $wiadczenia pomocy
zdrowotne) dyrektor szkoty powoluje Komisj¢ w skladzie nie mniejszym, niz 3 osoby:

1) Przewodniczacy — osoba wskazana przez dyrektora szkoty,
2) Przedstawiciele rady pedagogicznej, jednak nie wigeej niz 2.,
3) Przedstawiciel organizacji zwigzkowej dzialajacej w szkole

2.Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotnej, zgodnie
z Regulaminem.

3 Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ dwa razy w roku — do 31 maja i do 30 listopada; przy
czym w uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji mogg odbywac sig czgdcie).

4.0Opmie Komisji podejmowane sg zwykia wickszodcia glosow, przy udziale co najmniej
polowy czlonkéw Komisji. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczicego Komisji.

5.Wnioski i opinie Komisji sq ewidencjonowane w rejestrze wg zalgcznika nr 2
do Regulaminu.

6.Czlonkowie Komisji skladaja o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osdb
ubiegajgcych si¢ o preyznanie pomocy zdrowotne).

7.Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdl.

8.Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotne] nauczycielowi podejmuje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac opinie komisji a w wypadku dyrektora Wojt Gminy

9.Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§6

Ze swiadczefi pomocy zdrowotnej mogg korzystaé:
I)nauczyciele zatrudniem w szkolach prowadzonych przez Gming Rybczewice, w co
najmniej w polowie obowigzujacego wymiaru godzin zajgc,
2)nauczyciele emeryci i rencidei, bez wzgledu na date przejscia na emeryturg lub rente,
ktérzy przeszli na emeryture lub rentg ze szkol dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rybczewice.

§7
i
Mtz



1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzaleznione jest od:
| )przebiegu choroby oraz od okolicznodci z tym zwigzanych i wplywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela (migdzy innymi od: koniecznosci stosowania specjalne) diety,
zapewnienia dodatkowej opieki choremu, wykonywania specjalistycznych zabiegow,
zakupu lekdw itp.),
2)wysokodci udokumentowanych i poniesionych przez nauczyciela kosztéw leczenia,
3)sytuacji materialnej rodziny nauczyciela, po obliczeniu udokumentowanych

I poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia.

2 Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zioZenie do dyrekiora szkoly przez
nauczyciela lub jego opiekuna, jezeli nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania czynnosci
w tym zakresie, wniosku na druku, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

3.Do wniosku nalezy dotaczyé:

1 )aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,
2)dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

Poswiadezenie o wysokosci osiagnigtego dochodu na osobe w rodzinie w roku
podatkowym poprzedzajacym rok zlozenia wniosku o przyznanie pomocy zdrowotne).
4.7 Inicjatywa przyznania nauczycielowi pomocy zdrowolnej moze rowniez wystapi¢ rada

pedagogiczna, przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole.

5.Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w danym roku budZetowym. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pomoc w danym roku moze byé przyznana powtornie.

6.Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej jest uzaleiniona od wysokoscl Srodkow
finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng i bedacych w dyspozycji dyrektora
szkoly.

T.W przypadku braku Srodkéw na pelne pokrycie potrzeb pomoc zdrowotna bedzie
przyznawana czgsciowo lub nie bedzie przyznana.
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