Uchwala Nr XIX/#108
Rada Gminy Rybczewice

z dmia 16 lipca 2008r.

W Sprawie:

ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz
uzgodnienia wartodcei jednego punktu przeliczemowego dla pracownikow administracji i
obstugi szkdél prowadzonyeh przez Gming Rybczewice.

Na postawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990r, 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr142 poz. 1591 z poén. zm.) oraz w zwigzkuz § 2 pkt 21 § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionyeh w jednostkach organizacyvinyeh samorzadu
tervtorialnego (Dz.U. z 2005 1. nr 146 poz. 1222), po zaopiniowaniu przez Komisjg Budzetu,
Inwestveji 1 Mienia Komunalnego oraz po wyrazeniu pozyvtywnej opinii przez Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego. Rada Gminy Rybczewice uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig najnizsze wyvnagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania okreslone w
tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej zgodnie z § 3 ust. 3-3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02.08.20035 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
tervtonalnego, dla pracownikdw administracji i obstugi szkol i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Rybczewice w wysokosci 900,00 zi.

§2
Uzgadnia si¢ wartos¢ jednego punktu stosowanego do obliczenia wysokoscl wynagrodzenia

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw administracji 1 obstugi szkol
prowadzonych przez Gming Rybezewice w wysokosci 4,00 ztb.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowl Gminy i dyrektorom szkél.,

34

Traci moc uchwata Nr IX/50/2004 r. Rady Gminy Rvbczewice z dnia 29 marca 2004 r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego podstawe ustalenia
wynagrodzenia pracownikéw administracji 1 obshugi zatrudnionyveh w szkolach na terenie
Gminy Rvbczewice

&5
Uchwata wechodzi w zveie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Do uchwaly Nr XIXH{e2/08
Rady Gminy Rybczewice
z dnia 16 lipca 2008r.

W sprawie:

ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [ kategorii zaszeregowania oraz
uzgodnienia wartosci jednego punktu przeliczeniowego dla pracownikéw administracii i
obstugi szkdl prowadzonych przez Gming Rybezewice.

Stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu tervtorialnego wiasciwa Rada Gminy winna ustalic wysokosc
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania dla pracownikdw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy.. Dla pracownikédw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno - obstugowych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rybczewice, wynosi¢ ono bedzie 900,00 2t

Na podstawie ww, rozperzadzenia, pracodawey samorzadowi winni ustali¢ wartosc
jednego punktu w zlotych. w porozumieniu z Rada Gminy. Warto$¢ punktu ustalono na kwotg
4,00 zi.

Zgodnie z § 3 ust. 3 ww, rozporzadzenia miesigezne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu
liczby punktéw ustalonych dla poszczegdlnyeh kategorii zaszeregowania i wartoéci jednego
punktu w ziotych.

Zmiana najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu podyktowana jest
wyczerpaniem mozliwosci podwyzki plac pracownikdéw administracji i obshugi szkdt.
Najnizsze wynagrodzenie, cbowiazujace do dnia dzisiejszego, w wysokesci 780,00 zi Rada
Gminy Rybczewice ustalita w 2004 r.

PRZEWLS




